New Work Unicorns
Datenschutz- und Einverstandniserklarung

New Work Unicorns UG (haftungsbeschrankt) nimmt den Schutz lhrer persénlichen Daten sehr ernst, da lhre
Privatsphére uns am Herzen liegt. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten in Einklang mit den jeweils
anwendbaren gesetzlichen Datenschutzanforderungen und zu dem nachfolgend aufgeflihrten Zweck.

Name und Anschrift des Verantwortlichen

Verantwortlich fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten im Sinne der EU-
Datenschutzgrundverordnung ist die:

New Work Unicorns UG (haftungsbeschrankt)
Ruth-Drexel-Str. 48
81927 Miinchen

Geschéftsflihrer Yvonne Schulist
E-Mail-Adresse: hello@newworkunicorns.rocks

Sofern Sie der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten durch die New Work Unicorns UG
(haftungsbeschrankt) nach MaBgabe dieser Datenschutzbestimmungen insgesamt oder fir einzelne MaBnahmen
widersprechen wollen, kénnen Sie Ihren Widerspruch per E-Mail oder Brief an die oben genannte Adresse schicken.

Allgemeines zur Datenverarbeitung

Warum wir lhre Daten verwenden?

Eine Verarbeitung Ihrer Daten dient ausschlieBlich dem Zweck einer Personalvermittlung. Ihre Daten, die sich in unserer
Datenbank befinden, werden nur innerhalb der hier aufgeflihrten Richtlinien und streng vertraulich behandelt.

Informationserfassung

Im Folgenden informieren wir Sie Uber die Verwendung personenbezogener Daten bei Kontaktaufnahme und zum
Zweck der Personalvermittlung. Hiermit weisen wir Sie darauf hin, dass diese aufgelisteten Angaben in unserer
Datenbank gespeichert werden:

+ Personliche Daten (Name, Adresse, Telefonnummer und E-Mailadresse)
e Ergebnisse des Interviewfragebogens zum ,,Matching” eines passenden Unternehmens
+ Kurzbeschreibung der Arbeitserfahrung, Fahigkeiten und Ausbildung
- alle eingereichten Unterlagen wie z. B. Anschreiben, Zeugnisse, Lebenslauf, Persdnlichkeitsfragebogen
* Bewerbungsfoto

Wir verwenden diese Daten ausschlieBlich zu oben genanntem Zweck. Eine Weitergabe an Dritte auBerhalb der New
Work Unicorns UG (haftungsbeschrankt) die nicht dem Zweck dienen, erfolgt nicht.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Im Zuge unserer Personalvermittlung verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten mit ihrer freiwilligen Einwilligung.
Hierfir dient Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO als Rechtsgrundlage. Das hier unterschriebene Dokument dienst als
Einwilligungsschreiben.

Datenspeicherung und Datenléschung

Abgesehen von den im Folgenden ausgefilhrten Ausnahmen I6schen wir lhre personenbezogenen Daten, wenn das
Vertragsverhdltnis mit Ihnen beendet ist, sémtliche gegenseitigen Anspriche erflllt sind und keine anderweitigen
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen oder gesetzlichen Rechtfertigungsgrundlagen fir die Speicherung bestehen.

Das Vertragsverhéltnis endet mit einer Vermittlung.

Ihren Namen und E-Mailadresse nutzen wir fir einen Zeitraum von maximal 6 Monaten nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses. Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitung ist eine Interessenabwégung zu unseren Gunsten. Unser
berechtigtes Interesse besteht darin, falls nach der Probezeit eine erneute Suche stattfinden soll. Durch einen
Wiederspruch haben Sie jederzeit die Moglichkeit, diese Verarbeitung zu unterbinden.
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Empféanger lhrer personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten, insbesondere Ihr Name sowie ihre E-Mailadresse werden an externe Unternehmen nur
zum Zweck der Personalvermittlung herausgegeben. Mégliche Empféanger lhrer Daten sind Unternehmen, bei denen
aufgrund des Matchings eine hohe Trefferquote ermittelt wurde.

lhre Rechte

Werden personenbezogene Daten von Ihnen verarbeitet, sind Sie Betroffener i.S.d. DSGVO und es stehen lhnen folgende
Rechte gegenliber dem Verantwortlichen zu:

Recht auf Auskunft, Berichtigung und L6schung

Gerne geben wir Ihnen Auskunft darliber, ob und welche personenbezogenen Daten von Ihnen bei uns gespeichert sind
und an wen wir diese ggf. weitergegeben haben.

Nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen kénnen Sie folgende weitere Rechte geltend machen: Berichtigung,
Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung (Sperrung fur bestimmte Zwecke)

Wiederspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, schriftlich
Widerspruch einzulegen.

Der Verantwortliche verarbeitet die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann
zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Sie haben das Recht, lhre datenschutzrechtliche Einwilligungserklédrung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmaBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Verantwortlichen bereitgestellt haben,
in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Im Fall lhrer gespeicherten Kontaktdaten,
Ihres Wertegangs und des Interviewfragebogens erhalten sie eine CSV Datei mit den relevanten personenbezogenen
Daten.

Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht lhnen das Recht auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes
oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes, zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verst6Bt.

Die Aufsichtsbehorde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den Beschwerdeflihrer Uber den Stand
und die Ergebnisse der Beschwerde einschlieBlich der Moglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78
DSGVO.

Einverstandniserkldrung

Hiermit erklére ich mein Einversténdnis, dass die New Work Unicorns UG (haftungsbeschrankt) meine personlichen
Daten in oben genanntem Umfang und nur zu dem oben angegebenen Zweck in ihre Datenbank aufnimmt.

Mir ist bekannt, dass ich das erteilte Einverstédndnis jederzeit widerrufen kann und dass ich keinen Rechtsanspruch auf
Nutzung meiner Daten durch die New Work Unicorns UG (haftungsbeschrankt) habe. Die New Work Unicorns UG
(haftungsbeschrankt) behélt sich vor, Teile oder sémtliche Daten ohne Angabe von Griinden zu I6schen.

Name, Vorname:

Ort, Datum:

Unterschrift:
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